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党建品牌建设工作总结
为深入贯彻落实新时代党的建设总要求，推动党建工作与学校中心工作深度融合，湖南电气职业技术学院党委坚持以“党旗耀电城·育人先锋”为统领，系统性、多层次推进基层党建品牌创建工作，形成了“一党委一品牌、一总支一特色、一支部一亮点”的生动格局。现将有关工作总结如下：                 一、顶层设计引领，筑牢品牌建设“主心骨”
学院党委立足“校企一体”办学格局和新能源与先进装备制造产业特色，以服务“双高”建设为目标，创建“党旗耀电城·育人先锋”总品牌，明确了“党建+专业+师德+文化”四维联动的工作路径。通过将党建嵌入风电、电梯等特色专业群建设，融入师德师风锻造，结合“敬业、求精、卓越”的工匠文化，构建了从思政铸魂到技能精进的全方位育人体系。党委层面的宏观谋划，为各基层党组织品牌创建提供了根本遵循和方向指引，确保了品牌建设的正确政治方向和鲜明职教特色。
二、 基层组织创优，激发品牌矩阵“新活力”
在党委总品牌引领下，各基层党组织结合自身专业特点和实际，精准定位，打造了一系列特色鲜明、成效显著的子品牌，形成了强大的品牌矩阵效应。
· 
电梯工程学院教工党支部“党旗护航•梯安四方”：聚焦电梯安全民生关切，构建“党建+安全生产”培养体系，打造实景教育基地，实施党员“双导师”制，将红色基因植入技能培养全过程，有效破解了产教融合深度不足的问题，培养了高素质的电梯安全守护者。
电梯工程学院学生党支部“红梯领航·匠心育人”：围绕立德树人，构建思想铸魂、安全护航、精准帮扶、文化浸润“四位一体”工作体系，通过“三维铸魂”“双护行动”等创新做法，显著提升了学生思想引领的针对性和实效性，培育了一批“又红又专”的技术技能人才。
风能工程学院教工党支部“严行先锋·服务筑基”：以“严、情、融、质”四字诀为抓手，严格组织生活，深化党群连心，着力教育服务，推动科技赋能，将党建深度融入教学科研与社会服务，党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用在新能源领域得到充分彰显。
经济管理学院教工党支部“经世济民·管物理人”：突出党建引领教学科研、竞赛抽考、社会服务等重点，用党建“一面旗”引领立德树人“一盘棋”，为培养高素质管理服务类人才提供了坚强组织保证。
· 
· 
汽车工程学院学生党支部“匠心传承”：深入挖掘湘潭工业红色遗产，通过匠心铸魂、匠星领航、匠行助实三大工程，校企协同、非遗活化、数字赋能多措并举，有效提升了学生的职业认同感和工匠精神转化率，形成了可复制的红色工匠培育模式。
三、 创建成效显著，彰显党建引领“强动能”
党建品牌建设工作的深入开展，有力推动了学院各项事业的高质量发展：
1.组织效能全面增强：通过品牌创建，基层党组织标准化规范化水平显著提升，政治功能和组织功能持续强化。“双带头人”培育工程扎实推进，涌现出全国党建工作样板支部2个、省级党建“标杆院系”“样板支部”等多个先进集体，党组织凝聚力战斗力显著增强。
2.育人质量稳步提高：党建与业务深度融合，有效促进了人才培养质量的提升。学生党员技能大赛获奖率、毕业生就业对口率等关键指标表现优异；获国家教学成果奖、全国职业教育先进单位等多项荣誉；“课程思政”全覆盖，“大思政”格局不断完善。


3.师资队伍优化升级：品牌建设有力带动了师资队伍建设，“双师型”教师比例稳步提升，建成国家级、省级教学创新团队，教师专业素质与育人能力同步增强。
4.产教融合深化拓展：依托校企联建党组织、共建基地等平台，“党建链”与“产业链”、“教育链”与“人才链”衔接更加紧密。党员牵头技术攻关、社会服务成果丰硕，专利转化、横向课题到账经费等科技服务指标亮眼，有效赋能区域产业发展。
5.社会影响日益扩大：学院党建品牌特色做法和显著成效被《光明日报》《中国青年报》及红网等主流媒体广泛报道，校企党建合作模式被多所兄弟院校借鉴，示范辐射效应显著，学院美誉度和社会影响力持续提升。
四、 经验启示与展望
学院党建品牌建设的实践启示我们：必须坚持党的领导，把准政治方向；必须坚持围绕中心，服务发展大局；必须坚持扎根基层，突出特色创新；必须坚持体系推进，形成矩阵合力；必须坚持久久为功，健全长效机制。下一步，学院党委将继续深化“党旗耀电城·育人先锋”品牌内涵，持续完善品牌体系建设，推动各子品牌迭代升级。进一步强化党建引领，促进党建与教育教学、科研创新、管理服务等更深层次融合，将品牌优势转化为治理效能和发展优势，为培养更多担当民族复兴大任的新时代产业工匠，助力学校“双高”建设和高质量发展提供更加坚强有力的政治保证和组织保证。
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